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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 13 - 17.09.2021,
Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul constructii - cod CAEN 41,42,43, parte a
Planului de masuri in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in vederea
reducerii incidentei muncii nedeclarate si subdeclarate.

Obiectivele campaniei au fost:

- ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor ce se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si tinerilor;

- Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de
a le transmite la inspectoratul teritorial de munca.

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile amintite, a prevederilor
legale mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de santiuni contraventionale corespunzatoare.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de munca au verificat un numar de
36 agenti economici, in randul carora au identificat 7 persoane care prestau activitate fara a

avea incheiate contracte individuale de munca si au aplicat amenzi in valoare totala 128.000
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmprahova@itmprahova.ro

de lei. Totodata, inspectorii de munca au constatat o serie de deficiente in domeniul relatiilor de
munca, fiind dispuse 8 masuri in vederea remedierii acestora. Printre neconformitatile constatate
au fost si urmatoarele:

- neincheierea contractelor individuale de munca;

- neacordarea drepturilor salariale;

- transmiterea datelor eronate in Reges;

- lipsa copiilor contractelor individuale de munca la locul desfasurarii activitatii;

Mentionam faptul ca, in desfasurarea actiunilor de control, inspectorii de munca au beneficiat de
sprijinul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Prahova.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova monitorizeaza atent situatiile de incalcare a
prevederilor Codului Muncii referitoare la munca nedeclarata si va actiona pentru intrarea in

legalitate si sanctionarea comportamentelor abuzive.
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